Трудовой договор № ___

с.Шарбакты                                                                                 « ____»  _______________20_____г.

Настоящий  трудовой договор заключен между работодателем 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

РНН ____________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

директор школы: ______________________________________________________________________

удостоверение личности ________________________ дата выдачи ____________________________

РНН ___________________________________

СИК___________________________________

с одной стороны, и работником в лице

удостоверение личности   _______________________ дата выдачи_____________________________

РНН  _______________________________

СИК _______________________________

проживающего по адресу:______________________________________________________________
1. Работодатель предоставляет работнику работу в качестве  _____________________________________

     ___________________________________________________________________________________

 на срок 
Испытательный срок   _________________________________________________________________

Начало осуществления трудовых обязанностей с «___ »                                           20______ г.
При следующих условиях труда:
2. Работодатель имеет право:

      1)  На свободу выбора при  приеме на работу;

2)  Изменять, дополнять, расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и по 

     основаниям, не нарушая Трудовой Кодекс РК.

3) Издавать в пределах своих полномочий акты работодателя;

    Издание актов, связанных с изменением условий труда, осуществляется в соответствии

    со статьей 48 Трудового Кодекса РК.

4) Создавать и вступать в объединения в целях представительства и защиты своих прав и

    интересов;

5) Требовать от работников выполнения условий трудового, коллективного договоров, правил 

      трудового распорядка и других актов работодателя;

6)  Поощрять работников;

7) Обращаться в суд в целях защиты своих прав и законных интересов в сфере труда.

8)  Устанавливать работнику испытательный срок.

 3. Работодатель обязан:

1) Соблюдать требования трудового законодательства Республики Казахстан, соглашений, коллективного, трудового договоров, изданных им актов;

2) При приеме на работу заключать трудовые договоры с работниками в соответствии со

      статьей 28, 32 Трудового Кодекса РК. Создавать безопасные условия жизнедеятельности

      коллектива;

3) Осуществлять внутренний контроль по безопасности и охране труда;

4) Предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;

5) Своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату (ст.134 Трудового Кодекса РК) в размере _______________________      ______________________ ____________________________   _______________________      ______________________ ____________________________   _______________________      ______________________ ____________________________   _______________________      ______________________ ____________________________   _______________________      ______________________ тенге и иные выплаты, предусмотренные Постановлением Правительства, нормативными   правовыми актами, трудовым, коллективным договорами, актами работодателя.

6) Знакомить работника с актами работодателя (приказы, распоряжение, инструкции, положения, правила трудового распорядка, с итогами аттестации рабочих мест по условиям труда) и коллективным договором;

7) Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей;

8) Предоставлять работнику ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск _________календарных дней и _______ дополнительных календарных дней, с  обязательной выплатой пособия на оздоровление, в соответствии с законодательством, условиями и порядком, предусмотренным коллективным договором и графиком отпусков в данной организаций;

9) Осуществлять обязательное социальное страхование работников;

10) Обеспечить сохранность и сдачу в государственный архив документов, подтверждающих трудовую деятельность работников, и сведения об удержании и отчислении денег на их пенсионное обеспечение;

11) Оплачивать за сверхурочные работы, работы в праздничные, выходные дни и в ночное время в соответствии со ст.127, 128, 129 Трудового Кодекса РК.

      Размер доплаты за совмещение должностей или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается дополнительно по соглашению с работником согласно ст.131 Трудового Кодекса РК. Порядок и условия оплаты времени простоя не по вине работника определяется: ______________________________________________________

12) Обеспечить режим рабочего времени в соответствии с Трудовым Кодексом РК, правилами трудового распорядка:____________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ при  ________ дневной рабочей неделе с _________ выходным ;

13) Возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работника, в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

14) Организовать бесплатное  прохождение медицинского обследования педагогических работников;

15) Требовать при приеме на работу, необходимые для заключения трудового договора документы в соответствии со статьей 31 Трудового Кодекса РК:

- удостоверение личности или паспорт;

- вид на жительство или удостоверение лица без гражданства;

- документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или

  профессиональной подготовки при заключении трудового договора на работу,

  требующую соответствующих знаний, умений и навыков;

- документ, подтверждающий трудовую деятельность(для лиц, имеющих трудовой стаж)

- документ воинского учета(для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

  воинскую службу);

- документ о прохождении предварительного медицинского освидетельствования;

- копии свидетельств о присвоении регистрационного номера налогоплательщика и

  социального индивидуального кода.

4. Работник имеет право:

1) На заключение, изменение, дополнение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым Кодексом РК;

      2)  Требовать от работодателя выполнения условий трудового, коллективного договоров;

      3)  На  безопасность и охрану труда.

      4)  На получение полной и достоверной информации о состоянии условий труда и охраны труда 

           на основании аттестации рабочих мест по условиям труда;

      5)  На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с условиями 

           трудового, коллективного договоров;

      6)  На оплату простоя не по вине работника;

      7)  На отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск.

      8)  На объединение, включая право на создание профессионального союза или

           других объединений, а также членство в них, для предоставления и защиты своих 

           трудовых прав;

      9)  На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации.

    10)  На возмещение вреда, причиненного здоровью в связи с исполнением трудовых

           обязанностей;

    11)  На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законами

             Республики Казахстан;

    12)  На гарантии и доплаты;

    13)  На  обращение за разрешением трудового спора в согласительную комиссию, суд по

            выбору;

   14)  На рабочее место, оборудованное в соответствии с требованиями безопасности и 

          охраны труда;

   15)  На обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты, специальной

          одеждой;

   16)  На отказ выполнения работы при возникновении ситуации, создающей угрозу его

          здоровью или жизни, с извещением об этом непосредственного руководителя или

          представителя работодателя.

5. Работник обязан (вписать конкретно его обязанности):

1) Выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовым, коллективным договорами, актами работодателя;

2) Соблюдать трудовую дисциплину, способствовать созданию здорового

       морально-психологического климата в коллективе;

3) Согласно существующего законодательства и др. правовых норм работать над повышением своей квалификации путем участия в аттестации и в тестировании;

4) Соблюдать требования по безопасности и охране труда, пожарной безопасности и производственной санитарии на рабочем месте;

5) Бережно относиться к имуществу работодателя и работников.

6) Сообщать работодателю о возникшей ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя и работников, а также о возникновении простоя.

Основания изменения, расторжения и пролонгации трудового договора.

1. Договор, до истечения его срока, может быть, расторгнут по соглашению сторон и       

      инициативе одной из сторон, а также по иным основаниям, предусмотренным    

      законодательными актами.

      Договор по инициативе одной из сторон может быть расторгнут, если эта сторона 

            предупредила другую сторону письменно за  _____  дней до истечения его срока.

      Договор, может быть, расторгнут на основании статьи 51, 54, 57 Трудового Кодекса    

      Республики Казахстан. Ограничения возможности расторжения трудового договора по

      инициативе работодателя отражены в статье 55 Трудового Кодекса РК.

2. Договор может быть прекращен по истечении срока и обязательствам, не зависящим 

    от воли сторон, согласно статьи 51 и 58 Трудового Кодекса РК.

3. Условия договора не могут быть изменены сторонами в одностороннем порядке.

4. Договор составлен в  _____  экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую        

    юридическую силу.

5. Особые условия _______________________________________________________________ ________________________________________________________________________________
К настоящему договору прилагается:________________________________________________

________________________________________________________________________________   

________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________
      6. По окончании срока действия договора по соглашению сторон трудовой договор может

          быть расторгнут или заключен на новый срок. 

      7. Изданы приказа работодателя:

         о приеме работника на работу   № ___________________ от _________________________М.П.
        о продлении срока договора      № ___________________   от  ________________________М.П.
        о расторжении или прекращении

        договора                                       № ___________________   от _________________________М.П.
       Основание расторжения Договора: ст. ___________________________ Трудового Кодекса РК.   

    8. За неисполнение и ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных

         настоящим договором, стороны несут ответственность в соответствии с законодательством          

         Республики Казахстан.

    Работник:   _____________                                                      Работодатель : _____________

                          /подпись/                                                                                                                                        /подпись/

    «_______» _____________  20___г.                                    «_________»  ____________ 20___г.

  2 экземпляр получил ________________

                                         (роспись работника)

Еңбек келісім шарты  № _____
Шарбақты селосы                                                                             « ____»  _______________20___ж.

Бұл  еңбек келісімшарты бір жағынан 

______________________________________________________________________________________

СТТ  ______________________________________

______________________________________________________________________________________

Мектеп директоры: ____________________________________________________________________

Жеке куәлігі ______________________________ берілген уақыты _____________________________

СТТ  ______________________________________

ӘЖК______________________________________
және мына тұлғамен жасалды

жеке куәлігі                                     берілген уақыты                                                                                  

 СТТ  _______________________________
 СИК _______________________________

Тұрып жатқан мекен жайы:  ___________________________________________________________

1. Қызмет беруші қызметкерге мына түрде береді                                                                                     
________________________________________________________________________ мерзімінде

Жұмыс орнында келесі жұмыс жағдайының (жұмыс барысының мінездемесін оның ауыртпалығын және қауіптілігін көрсету) ______________________________________________________________

сынау мерзімі 

Еңбек міндеті іске асырылуының басталуы   20​​​_____ жылдың «________ »                                  

2. Қызмет берушінің құқығы:

      1)  Жұмысқа қабылдау кезінде таңдау еркіндігіне;

      2)  ҚР Еңбек Кодексін бұзбай, қызметкерлермен еңбек келісімшарттарын тәртіп және негіздері 

           бойынша өзгертуге, толықтыруға және бұзуға; 

      3)  Өз өкілдігі шегінде қызметкердің актілерін шығаруға;

           Еңбек жағдайының өзгеруіне қатысты актілердің шығуы ҚР Еңбек Кодексінің 48-бабына

           сәйкес жүзеге асады.

4)  Өкілдік және өз құқығы мен мүддесін қорғау мақсатында бірлестік құруына;

5)  Қызметкерлерден еңбек және ұжымдық келісімшарттар жағдайларының, еңбек тәртібі мен 

     басқа да жұмыс беруші актілері ережелерінің орындалуын талап етуіне; 

      6)  Қызметкерлерге сыйлық беруіне;

7) Өз құқығы мен еңбек ауданындағы заңды мүдделерін қорғау мақсатында сотқа жүгінуіне;

8)  Қызметкерге сынау мерзімін белгілеуіне  құқығы бар.
 3. Қызмет берушінің міндеттері:

      1) Қазақстан Республикасының еңбек туралы заң шығарушылығының талаптарын, ұжымдық 

          және еңбек келісімдерін, шығарылған актілерін орындау;
2) Жұмысқа қабылдау кезінде жұмыскерлермен Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің  28,32 баптарымен сәйкес еңбек келісімшарттарын жасау. Ұжымның өмір сүру қызметіне қауіпсіздік жағдай жасау;

3)  Еңбек қауіпсіздігі мен қорғанысы бойынша ішкі бақылауды іске асыру;

4) Қызметкерге еңбек келісімшартымен жағдай жасалған жұмыс беру;

5) Қызметкерге уақытында және толық мөлшерде, Үкімет Қаулысымен , құқықтық актілермен, еңбек және ұжымдық шарттармен қарастырылған (ҚР Еңбек Кодексінің 134 бабы)                                                                                 
________________  теңге көлемінде және басқа да төлемдерін төлеу;

6) Қызметкерді қызмет берушінің актілерімен (бұйрықтар, жарлық, нұсқаулар,ережелер,еңбек

      тәртібінің ережелері, еңбек жағдайы бойынша жұмыс орындары аттестациясының

      қорытындылары) және ұжымдық келісімшартпен таныстыру. 

7) Қызметкерлерді еңбек міндеттерін орындауға қажет қондырғылар, құралдар,техникалық 

      құжаттар және басқа да заттармен қамтамасыз ету.

8) Қызметкерге жыл сайынғы төленетін ______________________________ күнтізбелік күн еңбек демалысын және сол 

Ұйымдағы демалыс графигі мен ұжымдық келісімшартпен қарастырылған жағдай мен тәртіп және заң шығарушылығымен сәйкес __________________________ күнтізбелік күн қосымша демалыс беру.
9) Қызметкердің міндетті әлеуметтік қауіпсіздендірулерін іске асыру.

10) Қызметкердің қызметін  және олардың зейнетақымен қамтамасыз етілулері үшін қаржы бөлу туралы ақпараттарды растайтын құжаттардың сақталуы мен олардың мемлекеттік мұрағатқа тапсырылуын қамтамасыз ету.

11) ҚР Еңбек Кодексінің 127, 128, 129 баптарына сәйкес қосымша жұмыстары, мерекелік күндер, демалыс күндері және түнгі уақыттағы жұмыстары үшін төлемақы беру.

      Уақытша орнында жоқ қызметкердің міндеттерді орындауы немесе қоса атқарылған  қызметі                                                                                                                                                         үшін төлемақы өлшемі қызметкермен келісімді түрде ҚР Еңбек Кодексінің 131 бабына
       сәйкес    бекітіледі. Қызметкердің кінәсінсіз бос уақытын төлеу жағдайы мен тәртібі                            анықталады:
12) Жұмыс уақытының тәртібін  ҚР Еңбек Кодексімен сәйкес қамтамасыз ету:

       жалғасымы күніне                сағат, түскі ас үзілісі                   сағат,               күндік жүмыс аптасында                       демалысымен;
13) Қазақстан Республикасының заң шығарушылығымен сәйкес қызметкердің денсаулығына келтірілген зиянның орнын толықтыру.

14) Педагогикалық жұмыскерлердің медициналық тексерілуден өтуін тегін ұйымдастыру.
15) Қызметке қабылдау кезінде ҚР Еңбек Кодексінің 31 бабына сәйкес еңбек келісімшартын     

      бекіту үшін керекті құжаттарды талап ету:

- жеке тұлға куәлігі немесе паспорт;

- мекен жайын анықтайтын құжат немесе азаматтығы жоқ тұлға куәлігі;

- білімі мен ғылымы сай келетін қызметке еңбек келісімшартын бекіту кезінде  білімі, біліктілігі, арнайы білімі  немесе мамандық дайындығы туралы құжат, 

- Қызметін анықтайтын құдат (еңбек өтілі бар тұлғалар үшін) 

- әскери есепке алу құжаты (әскери міндетті және әскери қызметке шақырылатын тұлғалар үшін)

- алдын-ала медициналық қаралудан өтуі туралы құжат; 

- салық төлеушінің тіркелу нөмірі және әлеуметтік жеке коды туралы куәліктердің көшірмесі.

4. Қызметкердің :

       1)   ҚР Еңбек Кодексімен қарастырылған жағдайда Еңбек келісімшартын жасауына, өзгертуіне, 
            толықтыруына және бұзуына;

      2)  Қызмет берушіден еңбек және ұжымдық келісімшарттар жағдайын жасауын талап етуіне;

      3)  Еңбек қорғанысына және қауіпсіздігіне;

      4)  Еңбек жағдайы бойынша жұмыс орнын аттаестаттау негізінде еңбек қорғанысы мен еңбек 

           жағдайы туралы толық және дұрыс ақпаратқа; 

     5) Еңбекақыны ұжымдық және еңбек келісімшарты жағдайларымен толық және уақытында

          төлеуге;
      6) Қызметкердің кінәсінсіз бос уақыт үшін төлеуге;
      7) Демалысқа, соның ішінде жыл сайынғы төленетін еңбек демалысы;
      8) Кәсіподақ ұйымы немесе басқа да бірлестіктерді құруы құқығымен бірге соларға мүше 

          болуына, өз еңбек құқығын қорғауына;

      9) Мамандық дайындығына, қайта дайындалуға және өз біліктілігін жоғарлатуына;
     10)Еңбек міндетін орындауы кезінде денсаулығына келтірілген зияндардың орнын
          толықтыруына;

     11) Қазақстан Республикасы заңдарымен қарастырылған жағдайда міндетті әлеуметтік 

            қауіпсіздендіруге;
    12)  Кепілдікке және қосымша төлемге;

    13)  Еңбек керісін шешу үшін келісімді комиссияға, таңдауы бойынша сотқа баруына
   14)  Қауіпсіздік және еңбек қорғанысы талаптарына сай келетін қондырғылары бар жұмыс

           орнына;
   15)  Жеке және ұжымдық қорғаныс құралдарымен қамтамасыз етілуге, арнайы киімдерге;
   16)  Оның денсаулығына немесе өміріне қауіп төнетін жағдайда қызмет берушіге немесе 

           басшыларына хабарлап, жұмысты орындаудан бас тартуына құқығы бар.
5. Қызметкердің міндеті:

     1)   Еңбек, ұжымдық келісімшарттар және қызмет беруші актілерімен сәйкес келетін еңбек 

            міндеттерін орындау;
 2)  Еңбек тәртібін сақтап, ұжымда дені сау моральді-психологиялық жағдай жасау;

3) Заң шығарушылық пен басқа да құқықты нормаларға сәйкес аттестаттау және тестілеулерге қатысу арқылы өз біліктілігін жоғарлату  жұмыстарын істеу;

4) Жұмыс орнында еңбек қауіпсіздігі мен қорғанысы бойынша , өрт қауіпсіздігі және өндірістік санитариясы міндеттерін сақтау;

5) Қызмет беруші мен қызметкердің меншіктеріне сақ болу;

6) Адамдардың өмірі мен денсаулығына төнетін қауіптілік болса, қызметкерлер мен қызмет беруші меншіктерінің сақталуы, сол сияқты жұмыстың тоқтап қалуы  жайында қызмет берушіге хабарлау;
Еңбек келісімшартының өзгеруі, бұзылуы және пролонгациялануының негіздері.

1. Келісімшарт жарамдылық мерзімінен өткенге дейін тараптардың келісімімен және бір ғана тараптың ынтасымен, сол сияқты басқа да заң шығарушылық актімен қаралған негіздермен бұзылады.

Егер бір тарап екінші тарапқа келісімшартың жарамдылық мерзімі өткенге дейін                

күн бұрын жазбаша хабарласа, онда сол  тараптың бірі ынтасы бойынша келісімшарт бұзылады.
            Келісімшарт Қазақстан Республикасы Еңбек Кодексінің 51,54,57 бабы негізінде бұзылуы
            мүмкін. Қызмет берушінің ынтасы бойынша еңбек келісімшартының бұзылу мүмкіндігі  
            шектеуі ҚР Еңбек Кодексінің 55 бабында көрсетілген.
       2. Келісімшарт жарамдылық мерзімінің өтуі бойынша және ҚР Еңбек Кодексінің 51 және 58

           баптарына сәйкес міндеттермен тоқтатылуы мүмкін.

       3. Келісім шарттары тараптармен бір жақты тәртіп бойынша өзгертілмейді.

       4. Келісімшарт              дана болып құрылған, әрбіреуінің бірдей заңды күші бар.
 5. Ерекше жағдайлар: _______________________________________________________________

   Осы келісімшартқа қосымшаланады:  _________________________________________________________________________________   
   _________________________________________________________________________________

   _________________________________________________________________________________

     6. Тараптардың келісімімен келісімнің жарамдылық мерзімінің өтуі бойынша келісімшарттың

           бұзылуы мүмкін, немесе жаңа мерзім бойынша жасалады.

      7. Қызмет берушінің бұйрықтары:

           жұмысқа қабылдау туралы                      № _________________   _________________ жылдан

        келісім мерзімін жалғастыру туралы       № ________________    __________________ жылға

        келісімнің бұзылуы немесе тоқтатылуы туралы  № ___________  __________________жылға

          Келісімнің бұзылуы негіздері: ҚР Еңбек Кодексінің  _____________ бабы.   

    8. Осы келісіммен қарастырылған міндеттер орындалмаса немесе дұрыс орындалмаса, тараптар Қазақстан Республикасы заң шығарушылығына сәйкес жауап береді.

.

    Қызметкер:   _____________                                                      Қызмет беруші: _____________

                                /қолы/                                                                                                                                                 /қолы/

    «___» _____________  20____ж.                                              «_______»  ____________ 20_____ж.

  2 дана алды             ________________

                                   (қызметкердің қолы)

